
Zur Verstärkung und Weiterentwicklung unseres Unternehmens suchen wir zum nächstmöglichen Termin einen/eine

Bauleiter/in
- Stahlbau/Hallenbau -

Ihre Aufgaben...

...umfassen die Leitung, Koordination und Überwachung auf der Baustelle bei der Abwicklung von Projekten bis zur 
Übergabe an den Kunden. Bei den Projekten handelt es sich um Gesamtsysteme, Teilanlagen, Reparatur- und 
Optimierungsmaßnahmen im Bereich des Anlagen-, und Stahlbaus.
Sie sind verantwortlich für die Sicherstellung der vertragskonformen sowie termin- und qualitätsgerechten Montage von 
Kundenaufträgen. Damit verbunden sind im wesentlichen folgende Aufgaben:

• Leitung der Baustellenorganisation 
• Gesamtverantwortung für die Erfüllung der vertraglichen Verpflichtungen sowie der Sicherheit auf der Baustelle
• Verbindung zum Projektleiter des Stammhauses und zum bevollmächtigten Vertreter des Kunden auf der 
Baustelle inklusive der dazugehörigen Berichterstattung und Dokumentation 
• Überwachung der Einhaltung der Bau- und Montageverträge sowie deren Koordinierung 
• Einleitung korrigierender Maßnahmen bei nicht vertragsmäßiger Ausführung oder bei nicht planmäßigem 
Ablauf der Arbeiten 
• Veranlassung und Koordinierung der Besprechungen auf der Baustelle 
• Beaufsichtigung des gesamten auf der Baustelle eingesetzten Personals 

Ihr Profil:

• Wünschenswert wäre eine mehrjährige Erfahrung in der Leitung von Baustellen, idealerweise auf den 
Gebieten Anlagen-, und Stahlbau 
• Planungs- und Organisationstalent sowie Erfahrung in der Mitarbeiterführung setzen wir voraus 
• Gute Kenntnisse über Bau- und Montageverfahren sowie im Recht der AÜG- und Werkverträge 
• Überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft, Durchsetzungsvermögen, Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• Versierter Umgang mit moderner EDV und dem MS Office-Paket 
• Ein selbständiger, zuverlässiger, systematischer und strukturierter Arbeitsstil runden Ihr Profil ab 

Wenn Sie sich durch dieses vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabengebiet herausgefordert fühlen, bitten wir um 
Zusendung Ihrer aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per Post oder E-Mail mit Angabe des frühestmöglichen 
Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung.


